Regulamin Publicznego Przedszkola
»Skarby” w Krakowie

Organizacja:

1.

10.

Publiczne Przedszkole ,Skarby” w Krakowie jest instytucja o$wiatowa, wychowawczo-
dydaktyczng | opiekuncza.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola sg oddziaty zlozone z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3g, program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez MEN do uzytku
w przedszkolu oraz programow autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola.
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawcze] przedszkola to obowigzkowe
zajecia edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, dodatkowe zajecia edukacyjne
indywidualne lub grupowe, zajecia specjalistyczne organizowane dla dzieci z deficytami
rozwojowymi, spontaniczna dziatalno$¢ dzieci, prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe,
wycieczki, spacery i zabawy na placu zabaw, uroczystosci 1 imprezy przedszkolne.

Przedszkole jest czynne w godzinach 7.00 — 17.30. W okresie wakacji 7.00 — 17.30.

Przedszkole funkcjonuje 11 miesieccy i 2 tygodnie w roku. Z kazdym rokiem
3-tygodniowy okres zamknigcia przedszkola w okresie wakacji jest inny 1 okresla go dyrektor
przedszkola.

Dziecko moga przyprowadza¢ i odbiera¢ rodzice, prawni opiekunowie lub upowazniona przez
nich osoba, po uprzednim poinformowaniu przedszkola i potwierdzeniu tego
na pi$mie (imi¢, nazwisko, numer dowodu osobistego osoby upowaznionej).

Dziecko powinno posiada¢ buty zmienne, przybory do mycia zebow, posciel, recznik, bielizng
i odziez na przebranie.

W przedszkolu jest wyznaczany czas na odpoczynek dzieci.

Rodzice s3 zobowigzani do powiadamiania dyrektora placowki o wszelkich zmianach
w zakresie danych, w szczegdlnoéci dotyczacych adresu zamieszkania lub zameldowania.

Bezpieczenstwo dzieci:

1.
2.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo oraz stalg opieke pedagogiczna.

W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory
odpowiada za ich zdrowie 1 bezpieczenstwo.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczo- wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Podczas spacerow 1 zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela zawsze
wspomaga pomoc nauczyciela.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby doroste w ilosci
1:10.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga zgody rodzicow.

Organizacje 1 przebieg wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.



10.

Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, o ktoérych zostali pouczeni.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na prowadzonych zajeciach
i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

Zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:
wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo wychowankom,
udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

Rekrutacja:

1.

2.
3.
4

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Zasady rekrutacji okres$laja odrebne przepisy.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z obowigzujaca Uchwalg Rady Miasta Krakowa.
W przypadku zwigkszonej liczby dzieci spetniajacych te same kryteria dyrektor przyjmuje dzieci
na podstawie odrebnych przepisow.

Oplaty:

1.

Rodzic jest zobowigzany do uiszczania oplat do 5 dnia kazdego miesigca za nadgodziny
1 wyzywienie za miesigc ubiegly na konto przedszkola. Za zwloke naliczane sg odsetki.
Przedszkole zapewnia calodzienne wyzywienie dzieci za dodatkowag oplata: $niadanie,
IT $niadanie, obiad 1 podwieczorek. W przypadku zgloszonej nicobecnosci dziecka optata dzienna
za wyzywienie zostanie odliczona.

Nieobecnos$¢ dziecka nalezy zgtasza¢ do godziny 16.00 dnia poprzedniego, aby nie zostaly
naliczone oplaty za $niadanie, II $niadanie obiad 1 podwieczorek.. Zgloszenie nieobecnosci
dziecko do godziny 8.30 danego dnia powoduje nie naliczenie opfaty za sam obiad
i podwieczorek.

Dziecko nalezy odebra¢ do godziny 17.30. W wypadku pozostawienia dziecka diuzej nalezy
poinformowaé przedszkole. Za pozostawienie dziecka po godzinie 17.30 naliczana jest oplata
w wysokosci 50zt za kazda rozpoczeta godzine.

Zdrowie dziecka:

1.

Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe tj. nie majace kataru, gorgczki,
biegunki, wymiotow.

Rodzic zobowigzany jest do przekazania pelnej informacji na temat stanu zdrowia dziecka. chordb
przelektych, w tym alergii.

Zatajenie waznej informacji na temat zdrowia i zachowania dziecka, majacej wplyw na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, moze by¢ podstawa do wypisania dziecka z przedszkola.
Przedszkole nie praktykuje podawania dzieciom lekw przynoszonych z domu.

W przypadku kataru i kaszlu alergicznego rodzice zobowigzani sg przedstawi¢ stosowne
zaswiadczenie od lekarza alergologa z wyszczeg6lnieniem rodzaju alergii.

Obowiazkiem rodzica, w przypadku atopowego zapalenia skory i alergii wziewnych jest
dostarczenie preparatéw i instrukcji postgpowania w przypadku wystapienia objawow.



7. Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie diety dzieci alergicznych i metod postepowania,
pod warunkiem, ze zostalo to pisemnie zgloszone przez rodzicéHw.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe powiadomienie rodzicow jesli stwierdzi
on, ze dziecko zle si¢ czuje. Obowigzkiem rodzicéw, po otrzymaniu takiej informacji, jest
wcezesniejszy odbior dziecka.

9. Duzieci codziennie wychodza na dwor. Chyba, ze: wieje wiatr, pada deszcz, deszcz ze $niegiem,
jest $niezyca, temperatura jest nizsza niz -6 stopni, zaistniejg inne warunki pogodowe nie
sprzyjajace do wyjscia na zewnatrz. Dziecko przyprowadzane do przedszkola z zalozenia jest
zdrowe 1 w zwigzku z tym moze wyj$¢ na plac zabaw, spacer.

10. W razie zatru¢ pokarmowych i chorob zakaznych rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego
informowania o tym przedszkole.

11. Po dhuzszej nieobecnosci nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza, ze dziecko jest juz zdrowe.

12. W sytuacjach naglych wzywa si¢ pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw
dziecka.

Nauczyciele:

1. Nauczyciel podczas pelienia obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

2. Dyrektor i organ prowadzacy Przedszkole sa zobowigzani wystepowaé z urzgdu w obronie
nauczyciela, ktorego prawa zostaty naruszone.

3. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

4. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

5. Zadania nauczyciela okresla dyrektor przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy
1 okresla je w szczegdlowym zakresie obowigzkoéw, ktore umieszczone sg w aktach osobowych
pracownika.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu lub
obowigzkom okreslonym w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci 0sobistej dziecka.

Pracownicy administraciji i obslugi:

1.

Personel administracyjno-obstugowy przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania przedszkola
poprzez codzienng, sumienng pracg¢ w trosce o dobro dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa przede wszystkim odpowiedzialni za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci.

Pracownicy wspdlpracuja z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placowki.

Zespot pracownikow pielegnuje priorytety dziatan ustalonych dla podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola.

Pracownicy wiaczaja si¢ w dziatania ogdlnoprzedszkolne, promuja przedszkole na zewnatrz.
Pracownicy dbajg o czysto$¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola.
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11.
12.

13.

Pracownicy przestrzegaja dyscypliny pracy.
Dbaja o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.
Przygotowuja positki z zachowaniem zasad higieny i jakosci zywienia.

. Wszyscy  pracownicy  wypelniaja  zadania  okreSlone  przez  dyrektora, zawarte

w szczegdlowym zakresie obowigzkow.

Wszyscy pracownicy wypehiajg dodatkowe czynno$ci wynikajace z potrzeb placowki.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, nie
ujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i ich rodzicéw oraz dobro przedszkola.
Pracownicy administracji — obstugi wspotuczestnicza w procesiec wychowawczo — opiekunczym,
poprzez: troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci
w przedszkolu, zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci, usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi
wszelkich zaniedban 1 zagrozen majacych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.

Prawa i obowiazki dziecka:

1.

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
ochrong i poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

Dzieci majg prawo do Wiasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez: przeprowadzanie prostych
doswiadczen lub ich obserwowanie; badanie i eksperymentowanie; przebywanie w przedszkolu
urzgdzonym zgodnie z =zasadami higieny, potrzebami dzieci, mozliwo$ciami placowki;
bezpiecznego zazywania ruchu; zaspokajania podstawowych potrzeb w zakresie zywienia,
uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z jego
mozliwo$ciami percepcyjnymi; zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

Dzieci majg prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania jego godno$ci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych

potrzeb.
Dzieci w przedszkolu majg prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym poprzez: zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,

doskonalenie i1 rozwijanie zdolno$ci Ooraz zainteresowan, wyrazanie wilasnych sadow 1 opinii,

swobodng zabawe, doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

2.1. Przestrzeganie przyjetych w przedszkolu norm dotyczacych wzajemnych relacji z dzie¢mi
1 dorostymi.

2.2. Przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa.

2.3. Poszanowanie godnos$ci roéwiesnikdéw i dorostych.

2.4. Wykonywanie czynnosci samoobstugowych (prébowac¢ ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ przy pomocy
osoby dorostej — 3 i 4-latki, umie¢ si¢ ubra¢ i rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta — 5 i 6-latki,
postugiwac si¢ sztué¢cami) 1 porzadkowych na miare swoich mozliwosci.

2.5. Przestrzeganie higieny osobistej 1 samodzielne zatatwianie potrzeb fizjologicznych.

Prawa i obowiazki rodzicow:

1.
2.

Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale z rodzicami.
Rodzice maja prawo do:



1.1.

1.2.

1.3.
14.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

Uzyskiwania informacji o dziecku. Informacje o dziecku nauczyciel przekazuje rodzicom
podczas zebran oraz konsultacji indywidualnych ustalonych w grupie.

Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych.

Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.
Pomocy w rozwijaniu zainteresowan dziecigcych.

Uzyskiwania informacji podnoszacych wiedze pedagogiczng rodzicow.

Wspierania przedszkola w swoich dzialaniach wychowawczo — dydaktycznych
I opiekunczych.
Uczestniczenia w organizowanych zebraniach.

Obserwacji wlasnego dziecka w trakcie zaje¢ 1 zabaw, podczas organizowanych zajec
otwartych.

Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

Zapisanie dziecka 6 — letniego do przedszkola w celu odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Przestrzeganie niniejszego regulaminu.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong
przez rodzicOow osobg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo — doprowadzenie do
przedszkola, przekazanie dziecka pod opieke personelu.

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Informowanie nauczycieli o chorobach i alergiach dzieci (koniecznie poda¢ liste alergenow-
szczegOlnie pokarmowych).

Informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rodzice dzieci 6-cio letnich zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

Regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych frontow
wychowawczych.

Przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych.

Podpisujac umowe rodzic zobowigzany jest do podania wszystkich znanych mu informacji
o dziecku, ktéore moga pomoc w zapewnieniu mu wlasciwej opieki w czasie pobytu
w przedszkolu.

Postanowienia koncowe:

1.
2.
3.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto$ciowe rzeczy przynoszone do przedszkola.
Wszelkie sprawy sporne sg wyjasniane mi¢dzy stronami i zatatwiane polubownie.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
Zmiany w niniejszym regulaminie sg zatwierdzane poprzez Uchwaly rady pedagogiczne;.

Dyrektor Przedszkola
5



